[image: C:\Users\Пользователь\Desktop\3.jpg]
направленность образовательной программы, форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения). 
3.4.  Договор об образовании не может содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий  воспитанников, по сравнению с установленными законодательством об образовании. Если такие условия включены в договор, то они не подлежат применению.
3.5. Форма договора об образовании утверждается вводится в действие  приказом заведующей Учреждением  в соответствии с установленным порядком.  

4. Изменение образовательных отношений.
4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения воспитанниками образования по  основной общеобразовательной программе – образовательной программе дошкольного образования , повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей воспитанника и Учреждения.
4.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе родителей (законных представителей) по заявлению в письменной форме, так и по инициативе Учреждения  по согласованию сторон.
4.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ, изданный заведующей  Учреждением с  заключением  дополнительного соглашения к указанному договору.
4.4. Права и обязанности воспитанника, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения изменяются с даты издания приказа заведующей Учреждением.

5. Порядок приостановления отношений
 5.1. За  воспитанником  Учреждения сохраняется место:
- случае болезни;
- по заявлениям родителей (законных представителей) на время прохождения санаторно-курортного лечения, карантина;
- по заявлениям родителей (законных представителей) на время очередных отпусков родителей (законных представителей).
5.2. Родители,(законные представители) для сохранения места в Учреждении, должны предоставить документы, подтверждающие отсутствие воспитанника по уважительным причинам.

6.  Прекращение образовательных отношений
6.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из Учреждения:
-в связи с окончанием программы дошкольного образования;
-досрочно по основаниям, установленным пунктом 6.2. настоящего Порядка.
6.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:
- по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другое образовательное Учреждение;
-по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) и Учреждения в том числе в случаях ликвидации;
- аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности;
- в судебном порядке.
6.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе родителей (законных представителей) не влечет для него каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед Учреждением, если иное не установлено договором об образовании.
6.4.  Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ заведующей Учреждением об отчислении воспитанника.
6.5. Права и обязанности  участников образовательного процесса, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с  даты его отчисления из Учреждения.
6.6. Учреждение  в случае досрочного прекращения образовательных отношений по основаниям, не зависящим от воли Учреждения, обязано обеспечить перевод  воспитанников в другие образовательные Учреждения, и исполнить иные обязательства, предусмотренные договором об образовании.
6.7. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования у него лицензии на право осуществления образовательной деятельности,   учредитель обеспечивает перевод   воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные Учреждения, реализующие соответствующие образовательные программы.

7. Заключительные положение
     7.1. Срок действия данного Порядка не ограничен. Порядок действует до принятия нового.
     7.2. Изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся и принимаются  собранием родителей Учреждения и утверждаются приказом заведующей Учреждением.
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MOPATOK O®OPMJIEHUS BOSHI/IKHOBEHI/IH,'l'l‘PﬂﬁCTAHOBJIEHI/IH u
MPEKPAIEHHS] OTHOLIEHUI MEKJIY OBPA30OBATEJIbHOM OPTAHU3ALIUENA
U OBYYAIOIIUMUCSI (BOCTIMTAHHUKAMM) U (MJIW) POAUTEJISIMA
(BAKOHHBIMHU IMPEJACTABUTEJISIMU) HECOBEPIIEHHOJIETHUX
MYHUIUITAJILHOT'O BIOJKETHOT'O JOIIKOJIBHOI'O OBPA3OBATEJIBHOI'O
VYYPEKAEHUS JAETCKOI'O CAJA OBIIEPA3BUBAIOIIEIO BUJIA Ne 18
"KOJIOKOJIbYHMK" BYT'YJIbMUHCKOIO MYHULIUIIAJIBHOTO PATOHA
PECIIYBJIMKU TATAPCTAH
1.06mue nosoxeHus:

1.1.Hacrosmii  nopsinok oGopMIIeHHS BO3HUKHOBEHHs, NPHOCTAHOBICHHsS M MPEKPALICHHS
OTHOIIEHUH MEXITy POAUTENIMH ( 3aKOHHBIMH MpencTaBuTessiMu) ( nanee- [Topsinok) paspaboran
UL MYHHIIMITATBHOTO OFOKETHOTO JOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTebHOTO YUPEKIEHHUS [IETCKOTrO caa
oburepassuBaromero Buga Nel8 «Komokonpunk» ByryIbMHHCKOrO MYHHIHMNAIBHOIO paioHa
Pecriy6imku Taraperan (nasnee- Yupesxsenne) B cootsetetsun ¢ 4.2, ¢1. 30 ®eaepaibHoro 3akona
«O6  obpasosanun B Poceniickoii  @exepauwnn»  or - 29.12.2012roga Ne 273-@3,
VeraBoM YapexkaeHns .

1.2.Hactosmuii ITopsinok  perinamMeHTHpPYeT MOpSJAOK BO3HMKHOBEHMs, IIPUOCTAHOBIEHHS U
MPEeKpAIIeHHs] OTHOMICHUH MKy POJUTEISIMU (3aKOHHBIMHU MPEICTABUTENSMU) BOCIUTAHHUKOB U
VupesxaeHneM, peaTn3yoliiM 0CHOBHYIO 00111e00pa30BaTelIbHyI0 TIpOrpaMMy- 00pa3oBaTebHyIo
TporpamMmy JIOLIKOJIEHOTO 06pa3oBaHus.

2. TTopsinok opopmiieHHsI BOSHHKHOBEHHSI OTHOMIEHHIH.

2.1. OcHOBaHWEM BO3HHKHOBEHHSI OOpa30BaTE]bHBIX OTHOLICHHII MeXIy VYupeXIeHHEM H
POIUTESIMU  (3aKOHHBIMH TIPEJICTABUTEIISIMH) SIBISICTCS.  MPUKA3 3aBeIylomel YupexaeHnemM o
3a4HCIICHHH BOCIIUTAHHUKA.

2.2. V3nanuio mprKa3a o 3a4MCICHHH BOCIHTAHHHKA B YUPEKIEHHE MPEIUIECTBYET 3aKIF0UYEHAE
Jorosopa 06 00pa3oBaHKHU U 3asiBICHHE POIUTEIS (3AKOHHOTO MPEICTABHTENS)

23, ITpaBa u 00513aHHOCTH YYaCTHHKOB 06pa3oBaTeIbHOrO nporecca,
HpeIyCMOTPEHHBIE ~ 3aKOHOIATEIBCTBOM 00  00pa3oBaHMM M JIOKANbHBIMHM  aKkTamu
yqu)IQ[EHl/lﬂ BO3HHMKAKOT C J1aThl 3a4YMCJICHUSI BOCIIMTAHHHUKA B que)!(z[el—me

3.JloroBop 00 06pa3oBaHUH

3.1. JloroBop 06 06pa3oBaHHM 3aKJIFOYAETCSI B POCTOI MHCHMEHHOI (hopMme Mex 1y YUpeKIeHueM,
B JIMLIE 3aBEAYIOMWEH U POJAUTENEM (3aKOHHBIM IPE/ICTABUTEINIEM).
3.2. JloroBop cocTaBIsieTCs: Ha OCHOBAaHHH [PEICTABICHHBIX JOKYMEHTOB:

- KOTHs CBUICTETBCTBA O POXKICHHH peOEHKa;

- KONHs JOKyMEHTa, yI0CTOBEPSIOLIEr0 INYHOCTh POJAUTEIS 3aKOHHOTO TIPECTaBHTENS;

-MEIMIMHCKAst KapTa BOCITHTaHHUKA;

- JIOKyMEHT JalOLIMil IpaBO Ha JIbIOTHYIO OILIATY POJAMTEIBCKON MJaThl ( IIPHM HATHYHH
JIBTOTHI).
3.3. B noroBope 00 00pa3soBaHHH [OJKHBI OBITH YKa3aHBl OCHOBHBIE XapaKTEPMCTHKH
Tpe0cTaBIsieMoro obpa3oBanus (00pa3oBaTebHOM yCIyrH), B TOM YMCIE BUJ, YPOBEHb M (WIH)




